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授業科目名 ビジネス実務Ⅱ 科目コード 2502032 

開講クラス 動物健康管理学科 コース  ﾍﾟｯﾄ美容・ｸﾞﾙｰﾏｰｺｰ 学 年 ２年 

担当教員 

植村 和代 

実務経験教員（ 有 ・ 無 ） 

 

開講時期 
前期・後期・通年・特別講義・その他 授業コマ数 30 時間 

必 須 ・ 選 択 ・ 選択必須 単 位 数 １単位 

使 用 

テキスト１ 

書 名 オリジナルプリント 

著 者  

出版社  

使 用 

テキスト２ 

書 名  

著 者  

出版社  

参考図書  

授業形態 講義 ・ 演習 ・ 実習 ・ 実験 ・ その他（       ） 

＜授業の目的・目標＞ 

動物愛護の精神にあふれ動物の福祉社会の礎となる人材を育成する。授業を通じ 

て就職に対する意識付けを行い、就職及び社会人としての健全な人格形成を目指 

す。就職に対する意欲が定着する事により自分の夢や目標を実現させる力を培う。 

＜授業の概要・授業方針＞ 

２年次においては就職面接指導を通じて就職内定を目指す又、電話対応や接客用語、社内用

語、挨拶や言葉遣い、コミュ二ケーションが図れる指導を行い就職後の社会人基礎力を培

う。 

＜成績基準・評価基準＞ 

５月に行われる就職合宿の面接の評価で優・良・可・不可の４段階とする。 

（末尾に評価表記載） 

＜使用問題集・注意事項＞ 

 

 

 

＜授業時間外に必要な学修内容、関連科目、他＞ 
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授業科目名 ビジネス実務Ⅱ 

回 授 業 内 容 備 考 

1 春季インターン実習報告  

2 個別面談・自己紹介書・履歴書作成  

3   

4   

5 就職合宿にむけて  

6   

7   

8   

9 個別面談／社会人としての基本  

10   

11   

12    

13 インターン実習に向けて  

14   

15   

16   

17   

18   

19   

20   

21   

22   

23   

24   

25   

26   

27   

28   

29   

30   
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 就職合宿用面接評価シート 

  VＮ  ・ GR ・ ZAI   学生名 (         ) 

ＮＯ 評価項目 採点ポイント 

評     価 コメント(特記事項) 

優 良 可 不可       

① 履歴書に

ついて 

記入内容はキチンとしている。 5 4 3 2 

  

② 文字は、丁寧に書いてあり誤字、脱字はない 5 4 3 2 

③ 

表現力 

明るく朗らかな表情は見られたか 5 4 3 2 

  

④ 声のトーン・話し方のメリハリ・聞き取りやすさ 5 4 3 2 

⑤ お辞儀の仕方（姿勢）は丁寧であったか 5 4 3 2 

⑥ 

目線は落ち着いていたか?キョロキョロしていなかっ

たか 

5 4 3 2 

⑦ 

話し方 

テンポ、口調等明瞭な声で聞き取り易かったか 5 4 3 2 

  

⑧ 尊敬語・謙譲語・丁寧語など言葉使いは適正か 5 4 3 2 

⑨ 

傾聴力 

聞く姿勢は謙虚であったか 5 4 3 2 

  

⑩ 面接官の質問の内容を理解していたか 5 4 3 2 

⑪ 

熱意・意

欲・体力 

就職へ対して熱意、意欲が見られたか 5 4 3 2 

  ⑫ チャレンジ精神を持っているか 5 4 3 2 

⑬ 健康であり体力もある 5 4 3 2 

⑭ コミュニ

力・協調

性 

お客様やスタッフの方とのコミュ二ケーションは図れ

そうか 

5 4 3 2 

  

⑮ お客様に対しておもてなしの気持ちを心得ているか 5 4 3 2 

⑯ チームワークを重視しているか 5 4 3 2 

⑰ 

堅実性 

社会人基礎力（常識及びマナー）は心得ているか 5 4 3 2 

  

⑱ 信用や信頼ができる人材か 5 4 3 2 

⑲ ビジョン 将来の志向、未来像をもっているか。 5 4 3 2   

⑳ 印象 面接官の印象（採用するか） 5 4 3 2   

各評価の小計                 

合計点および合否判定（合格は可以上） 点 優・良・可・不可 

           

  ※参考  点数が 100 点～80 点・・・優  面接官  

   点数が 79 点～70 点・・・・良  

 

 

   点数が 60 点～69 点・・・・可   

   点数が 59 点以下・・・・・不可   

 


